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DESARROLLADA

CAPITULO A. EVALUACION PSICOLOGICA.

Al. Diagnéstico de comportamientos y procesos.

A1.1. Obtener informacidn psicoldgica pertinente y el motivo de consulta a partir de entrevistas, técnicas de observa-
cioén e instrumentos especializados.

A1.2. Identificar la problematica del o los clientes con base en su demanda y en un marco tedrico-psicoldgico para la
realizacién de una intervencion.

A1.3. Aplicar instrumentos de evaluacién psicoldgica (baterias de pruebas) para obtener informacién sobre la perso-
nalidad, inteligencia, aptitudes, intereses, valores, procesos cognitivos, emocionales, psicobiolégicos, conductuales,
etcétera, del evaluado.

A1.4. Calificar cada instrumento de evaluacion psicolégica aplicado al cliente de acuerdo con los criterios de califica-
cion de cada instrumento.

A1.5. Interpretar los resultados de las técnicas e instrumentos de evaluacidn psicolégica empleados con el cliente de
acuerdo con el abordaje tedrico utilizado en cada una de ellas.

Al.6. Elaborar un informe de evaluacion diagnoéstica a partir de la informacion obtenida en las técnicas e instrumen-
tos de evaluacién psicoldgica empleadas.

A1.7. Sugerir de manera verbal o escrita estrategias de intervencién psicoldgica a partir de la evaluacion diagnoéstica
realizada con el fin de mantener, mejorar o cambiar las conductas existentes.

A2. Evaluacion de la intervencion (eficacia y proyectos).

A2.1. Utilizar criterios de calidad para evaluar si una intervencion se aplica correctamente (evaluacion formativa o
de procesos).

A2.2. Evaluar los procesos para predecir la posible eficacia de una intervencién (evaluaciéon formativa o de procesos).
A2.3. Analizar los componentes de una evaluacion de resultados y dictaminar si la intervencion fue exitosa (evalua-
cion de resultados o desenlaces).

A2.4. Interpretar los resultados de la evaluacion de procesos y de resultados para decidir sobre su eficacia.

A2.5. Evaluar la posible aportacion social y de calidad de un protocolo de intervencién o de investigacion con el fin
de aceptar o rechazar la propuesta.

A2.6. Identificar el impacto y los beneficios sociales de un protocolo de intervencion o de investigacion aplicada (per-
sonales, grupales, organizacionales o comunitarios).

CAPITULO B. INTERVENCION PSICOLOGICA.

B1. Diseiio de intervenciones.

B1.1. Definir los objetivos de la intervencién a partir de la condicién o problematica detectada.

B1.2. Elegir las técnicas de intervencion psicoldgica (fenomenoldgicas, psicodinamicas, conductuales, dindmica de
grupos, sensibilizaciéon, manipulacién ambiental, educacién psicomotriz, retroalimentaciéon bioldgica, publicidad y
propaganda, intervencion en crisis, etcétera) de acuerdo con la problematica detectada y un marco tedrico psicolo-
gico.

B1.3. Elaborar el plan de intervencién psicoldgica en funcién de su propdsito y factibilidad (prevencion, tratamiento,
rehabilitacion, insercion, acompafiamiento, etc.).

B2. Realizacidn de intervenciones.

B2.1. Determinar el tipo de tratamiento o intervencion psicoldgica que se requiere (individual, grupal, familiar, psi-
codindmico, cognitivo-conductual y otros) y lo atiende o canaliza de acuerdo con la condicién o problematica iden-
tificada.

B2.2. Aplicar estrategias, técnicas y métodos de intervencién (consejo psicologico, terapia, negociacion, mediacion,
contencion, apoyo, etc.), de acuerdo con la condicién o problematica detectada.

B2.3. Aplicar las técnicas de intervencion psicoldgica de acuerdo con el modelo tedrico seleccionado (psicoanalitico,

www.guiaexamen.com



conductual, cognitivo-conductual, humanista, gestaltico, etcétera).

B2.4. Aplica estrategias, técnicas y métodos de intervencion sobre los contextos en donde estdan inmersos los indivi-
duos (instituciones publicas y privadas en los ambitos educativo, clinico, social y organizacional, etc.).

B2.5. Identificar los factores de riesgo y proteccion en los procesos psicoldgicos.

B2.6. Elaborar programas de promocion, educacion, formacién/extensiéon comunitaria y comunicacion en salud.

CAPITULO C. INVESTIGACION Y MEDICION PSICOLOGICA.

C1. Diseiio de proyectos de investigacion.

C1.1. Justificar por escrito la condicion o problema seleccionado, su relevancia, pertinencia e impacto social, conside-
rando los recursos necesarios y beneficios que se obtendran.

C1.2. Elaborar preguntas e hipdtesis de investigacion a partir del planteamiento del problema y marco tedrico selec-
cionado para darle direccionalidad al proceso.

C1.3. Justificar el tipo de intervencion o investigacion (cuantitativo, cualitativo o mixto) a partir de los datos y las
variables identificadas como relevantes.

C1.4. Describir la metodologia o procedimiento por seguir (cuantitativo, cualitativo o mixto) para llevar a cabo la in-
vestigacion (poblacidon, muestreo, disefio, tipo de investigacidn, instrumentos, manejo de analisis de datos, etcétera).
C2. Realizacion de investigacion basica o aplicada.

C2.1. Aplicar la metodologia seleccionada con el propésito de llevar a cabo la investigacion.

C2.2. Utilizar los instrumentos o técnicas planeadas en el disefio de la investigacion con el proposito de recolectar
informacion con validez cientifica.

C2.3. Realizar el analisis de los datos (cualitativo, cuantitativo o mixto) para interpretar la informacion.

C2.4. Utilizar los resultados principales para aceptar o rechazar las hipdtesis planteadas a través de su contrastacion
con los modelos estadisticos aplicados.

C2.5. Redactar conclusiones, limitaciones y alcances de la investigacion realizada a partir de su contraste con el mo-
delo tedrico elegido.

C2.6. Difundir los resultados de la intervencion o investigacion realizada, a través de medios de tipo formal (revistas
cientificas, congresos, libros, conferencias, carteles, etcétera) o informal (programas de radio, television y otros), a la
persona, grupo, organizacion o comunidad.

C3. Diseiio de instrumentos de medicion y evaluacion.

C3.1. Establecer el objetivo de construccion del instrumento de medicion y el supuesto tedrico estara construido para
orientar las acciones por seguir.

C3.2. Definir en términos operacionales el objetivo de construccion del instrumento de medicion.

C3.3. Seleccionar el tipo de reactivos por construir y elaborarlos de acuerdo con lo que se pretende medir.

C3.4. Aplicar el instrumento de medicidn en la poblacidn seleccionada para la validacion de reactivos.

C3.5. Seleccionar reactivos de acuerdo con el analisis de dificultad y discriminacién efectuado a partir de la teoria
clasica de los tests (TCT).

C3.6. Realizar el andlisis técnico del instrumento de medicidn (estudios de confiabilidad y validez).

C3.7. Obtener normas de calificacién, en caso de ser necesario, para poder medir a los sujetos.

C3.8. Realizar estudios de adaptacion y estandarizacion de instrumentos previamente construidos en caso de no con-
tar con un instrumento propio de la poblacion y que mida la (s) variable (s) seleccionada (s).
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